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台灣實證護理學會 

第4屆第1次會員大會議程 

日期：中華民國 109 年 12 月 19 日（星期六） 

地點：臺北榮民總醫院致德樓第二會議室 

時 間 內   容 主 持 人/主 講 者 

09:10-11:00 第八屆提升照護品質實證競賽（主題組評選） 

10:30-11:00 會 員 報 到 

11:00-12:00 

一、理事長致詞 周幸生 理事長 

二、各委員會工作報告：  

學術委員會主任委員 葉美玲 常務理事 

會員服務委員會主任委員 張麗銀 常務理事 

國際事務委員會主任委員 穆佩芬 副理事長 

教育委員會主任委員 林小玲 常務理事 

研究發展委員會主任委員 王桂芸 理事 

財務委員會主任委員 蔣立琦 理事 

三、監事會報告 賈佩芳 常務監事 

四、提案討論、臨時動議 周幸生 理事長 

選舉第 4 屆理事及監事  

12:00-14:00 
～ 午 餐 ～ 

第八屆提升照護品質實證競賽（海報競賽評選） 

14:00-14:30 ～ 中 場 休 息 ～ 

14:30-15:30 第八屆提升照護品質實證競賽頒獎 

15:30-17:30 公告理監事當選名單暨召開第四屆第一次理監事會 

附註： 

1. 中午備有餐券 

2.  14:00～15:00 於臺北榮民總醫院致德樓第五會議室進行理監事開票作業 
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理事長周幸生 致詞 

各位理監事暨會員們：大家好！ 

  今年已是台灣實證護理學會成立第九年了，在全體理、監事及委員們的努力

下，搭建實證知識與臨床應用成果交流平台，已經非常穩固，且在會員集體努力

共同灌溉耕耘之下，不斷成長茁壯，目前會員人數已累積到 1444 位，比起 6 年

前整整成長 1 倍。同時今年舉辦的第八屆提升照護品質全國實證競賽活動，來

自各地的參賽者人數大幅增加，品質改善主題組（壓力性損傷）5 組、一般組 15

組，海報共計參賽 542 篇；優良海報 45 篇、現場展示 174 篇、電子刊載 143 篇。

參賽作品已是 6 年前的 3 倍。顯示全國各地已有許多護理人員自發地投身於實

證科學，積極努力優化護理服務的內涵及提升護理服務的成效。我們實證護理的

理念與臨床應用成果，已在臺灣護理專業領域裡燦爛展現。 

  學會為能將實證護理的概念向下扎根，今年與碩睿資訊公司及 John Wiley & 

Sons, Inc 合作，提供護理學校老師實證訓練課程，同時完訓後，由老師帶領學

生，以年輕人最喜愛的微電影方式，表達使用考科藍資料庫的經驗，成品參賽得

獎共有一金、一銀、一銅、四佳作，還有三個人氣獎，主要目的是希望鼓勵在學

學生能在快樂的學習中接觸並喜歡實證護理。同時今年學會努力向外拓展，與

BD 公司共同合作，特別開闢專案議題競賽，以中央靜脈導管血流感染與封閉式

靜脈輸液系統為主，讓臨床護理師能針對共同的議題，進行實證搜尋與評析，學

習以專業的實證科學手法，判斷臨床照護用品對病人照護品質的影響。參賽作品

得獎共有金、銀、銅三個。  

  台灣實證護理學會一直本著兢兢業業的精神服務實證同好，藉由教導、分享、

協助各醫院執行實證照護知識的傳遞、轉譯的進行、品質改善等專案之進行，在

各界產官學界之建議下，學會也不斷進步。各地同仁的各式實證成果，也如春天

的花遍地展開，這是我們實證護理學會成功的最佳實證！我們要讓護理專業以

科學為核心，以實證為手段，創造護理科學的新價值。 

  我們所有的會員都會在自己的崗位上，持續努力進步，保持我們的護理照護

品質永遠在最佳狀態！最後，時節逐漸接近年終，祝福大家身體健康，闔家平安，

諸事圓滿，心想事成！ 

 

理事長  周幸生 敬上 
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壹、會務報告 

一、秘書處報告 

(一)協助舉辦各類實證護理教育訓練課程相關活動。 

(二)辦理大陸護理團體訪台培訓及參訪。 

(三)配合會員服務委員會辦理會員入會。 

(四)協調召開理、監事會議，並負責記錄、存檔、寄發。 

(五)處理理事長交辦事項。 

(六)負責與內政部之聯繫。 

(七)保管及管理會務財產。 

(八)辦理護理人員繼續教育積分作業，協助申請參加本會研習活動人員及刊登

海報作者之積分點數。 

(九)協助辦理實證競賽，提昇護理人員將實證護理應用於臨床照護之能力。 

 

二、各委員會工作報告 

(一)國際事務委員會 

  (1)109 年各類教學活動辦理情形。 

課程名稱 日期 說明 

JBI Clinical 

fellowship 課程 

第一階段：108/12/14、12/21、

12/28、109/01/04、01/11 日完成，

第二階段原定於 109/04/26、

04/27、05/04、05/05 進行，因疫

情關係改至 109/08/01、08/02、

08/14～08/16 進行。 

共 9 人參加 

JBI CSR 課程 
109/02/07、02/08、02/09、02/15、

02/16 
共 25 人參加 

(2)本組委員已進行 9 項 JBI 感控臨床指引翻譯及報告，並帶回各醫院參

考執行。 

(3)本組委員擬進行護理人員照護 COVID-19 經驗-焦點團體研究。 
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(4)將於 109/12/11（五）於臺中榮民總醫院舉辦實證知識臨床轉譯研討

會。 

(5)原定於上海舉辦之 JBI 2020 年之年會，因 COVID-19 疫情取消。JBI 

2021 年之年會預計於 2021 年 10 月於捷克舉辦。此次研討會為 Global 

evidence summit 2021。將有四個國際實證中心共同協辦（Cochrane, JBI, 

Campbell Collaboration, and Guidelines International Network）。 

 

(二)教育委員會 

1. 109 年度各類教學活動辦理情形 

日期 課程名稱 辦課地點 

109/06/20、

07/11 
實證基礎課程 

於臺北榮民總醫院舉

辦，共 10 人完成受訓。 

109/08/28 
北區實證 A 類文章寫作分

享課程 

於臺北榮民總醫院舉

辦，共 14 人完成受訓。 

109/08/29 
北區專科護理師實證照護

指引寫作分享課程 

於臺北榮民總醫院舉

辦，共 13 人完成受訓。 

10/17、10/18、

10/24、10/25、 

10/31 

北區實證種子基礎、進階與

高階聯合課程 

於臺北榮民總醫院舉

辦，基礎班、進階班、

高階班分別有 38、33、

25 人完成受訓。 

109/10/19 
中區實證 A 類文章寫作分

享課程 

於彰化基督教醫院舉

辦，共 52 人完成受訓。 

109/11/07 
南區專科護理師實證照護

指引寫作分享課程 

於嘉義基督教醫院舉

辦，共 16 人完成受訓。 

109/11/07 
北區ROB 2.0及Robins-I課

程 

於臺北榮民總醫院舉

辦，共 15 人完成受訓。 

109/12/05 
南區ROB 2.0及Robins-I課

程 

於嘉義基督教醫院舉

辦，共 29 人完成受訓。 
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2. 實證種子教師認證 109 年度有 5 位申請，已通過審核並核發證書。 

 

(三)會員服務委員會 

1. 定期管理會員檔案資料，促進會員組織之健全及發展。 

2. 配合學會各項活動辦理會員招募。 

3. 研擬招募新會員及凝聚舊會員之有效方案。 

4. 已成立 TEBNA 會員 LINE 群組提供實證新知，歡迎大家加入。 

 

(四)研究發展委員會 

1. 《台灣實證護理學會電子會刊》第七期已於 12 月 19 日刊登在本會網站供

會員瀏覽及指教。 

 

(五)學術委員會 

1. 第八屆提升照護品質實證競賽第一大類實證護理照護應用競賽一般組共

15 篇參選、主題組共 5 篇參選，總計 20 篇於 12 月 18~19 日口頭發表，將

選出金、銀、銅、佳作、潛力獎數名： 

組別 擬發出獎項 

一般組 1 金、2 銀、3 銅、佳作數名、潛力數名 

主題組 1 金、1 銀、1 銅 

2. 第八屆提升照護品質實證競賽海報參選共 542 篇，初審通過 362 篇，含

系統性文獻分析類 29 篇(70.73 %)、實證應用類 37 篇(58.73 %)、實證讀

書報告類 240 篇(66.12 %)、案例分析類 56 篇(74.67 %)。其中四類已共選

出 45 篇優良海報，採 12 月 19 日複審，預計每位都發予優良海報證明，

並將選出金、銀、銅、佳作數名： 

組別 擬發出獎項 
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系統性文獻回顧類 1 金、1 銀、1 銅、佳作 1 名 

實證應用或研究類 1 金、1 銀、1 銅、佳作 1 名 

實證讀書報告類 1 金、2 銀、3 銅 

實證案例分析類 1 金、1 銀 

3. 2021 年～2024 年提升照護品質全國實證競賽【主題組】題目為： 

2021 年 跌倒 

2022 年 傷口照護 

2023 年 感染控制 

2024 年 症狀處理 
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(六)財務委員會 

1. 編列年度預算、年度收支決算表 

2. 每年稅務處理 
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貳、常務監事報告 

(一)審核本會有關各項活動及經費收支： 

1. 審核本會 108 年度收支決算。 

2. 審核理事會編制之年度工作計畫及預算。 

3. 定期審核本會經費收支及工作報告。 

(二)監督並參與理事會所討論決議之重要議案。 

(三)督促各委員會依年度計畫推展業務，並控制預算。 

本屆理事會 108 年度各項作業均已按規定運作，對本監事會之各項建議亦

已遵照辦理，收支帳目審查無誤。 
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參、第 3 屆第 3 次會員大會提案討論 

【提案一】 

提案人：本會理事會 

案  由：請審議本會108年度收支決算表與109年度工作報告。 

說  明：108年度收支決算表與109年度工作報告，業經第三屆第四次理監事會

議審查通過。 

辦  法：提請大會審議，通過後報請內政部核備。 

決  議： 

 

 

【提案二】 

提案人：本會理事會 

案  由：請審議本會110年度收支預算表與工作計畫。 

說  明：110年度收支預算表與工作計畫。 

辦  法：提請大會審議，通過後報請內政部核備。 

決  議： 
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肆、附  錄 

一、財產目錄 

台灣實證護理學會財產目錄 

單位：元 

編號 財產科目 名稱 
購置日期 

(年月日) 
單位 數量 金額 地點 

001 事務器械設備 
筆記型 

電腦 
101.08.22 台 1 34,000 本會 

002 事務器械設備 數位相機 102.01.03 台 1 14,900 本會 

 事務器械設備 傳真複合機 103.01.28 台 1 
損壞無法修復，因此

報廢 

003 事務器械設備 傳真複合機 108.08.22 台 1 21,500 本會 

合計 70,400 
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二、109 年度工作報告 

項目 工作內容 辦理時間 

會 

務 

1. 修訂委員會任務、編制、任期及會議條

款 
適時辦理 

2. 辦理每年度會員大會 12/19(六)辦理 

3. 定期召開理、監事會議 06/13 召開第 3-4 次會議 

4. 定期召開常務理監事會 適時辦理 

5. 定期召開委員會議 

04/28 召開學術委員會 

04/29 召開國際事務委員會 

109/05以視訊方式召開教育

委員會 

11/03 召開學術委員會 

6. 執行年度經費預算編制、結報及核銷 3 月、10 月 

7. 帳籍整理與財務分析 定期辦理 

業 

務 

1. 發行電子會訊 

第七期已於 12 月 19 日刊登

在本會網站供會員瀏覽及

指教 

2. 建構與維護學會網站更新 定期辦理 

3. 實證種子教師認證 適時辦理 

4. 辦理實證護理人才教育訓練 

(1) 2 月 JBI CSR 課程 

(2) 6 月實證基礎課程 

(3) 8 月北區實證 A 類文章 

寫作分享課程 

(4) 8 月北區專科護理師實

證照護指引寫作分享課

程 

(5)10 北區實證種子基礎、進

階與高階聯合課程 

(6)10 月北區實證 A 類文章

寫作分享課程 

(7)11 月南區專科護理師實

證照護指引寫作分享課

程 

(8)11 月北區 ROB 2.0 及

Robins-I 課程 

(9)12 月南區 ROB 2.0 及
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Robins-I 課程 

業 

務 

5. 舉辦研討會、論壇 
12/19 第四屆第一次會員大

會 

6. 舉辦實證照護競賽 
12/18~12/19 第八屆提升照

護品質實證競賽 
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三、110 年度收支預算表 

台灣實證護理學會 
110 年度收支預算表 

中華民國 110 年 1 月 1 日至 110 年 12 月 31 日 

科     目 本年度 

預算數 

上年度 

預算數 

本年度與上年度預算

比較數 說     明 

款 項 目 名     稱 增  加 減  少 

1   經費收入 2,020,000 1,975,800 44,200    

 1  一般會員入會費 150,000 150,000 0   預計增收新會員 150 人 

 2  常年會費 450,000 450,000 0    

 3  競賽報名費 260,000 221,000 39,000   
全國實證照護競賽，預估一般組 15 隊

；主題組 5 隊；海報 200 篇 

 4  研討會收入 1,000,000 964,800 35,200   

(1)CSR 培訓費 

(2)實證種子基礎課程培訓費 

(3)實證種子進階課程培訓費 

(4)大陸培訓費 

 5  大陸專案管理費 100,000 100,000 0   大陸推廣實證護理專案 

 6  活動贊助 30,000 60,000   30,000  

 7  證書費 30,000 30,000 0   實證種子教師證書 

2   經費支出 2,020,000 1,975,800 44,200    

 1  臨時工資 29,000 22,000 7,000    

 2  人事費 504,588 492,024 12,564    

  1 員工薪資 435,240 425,520 9,720    

  2 保險補助費 45,372 43,608 1,764    

  3 勞退金 23,976 22,896 1,080    

 3  辦公費 37,300 37,300 0    

  1 文具紙張 15,000 15,000 0    

  2 郵電費 6,000 6,000 0    

  3 辦公處所管理費 6,300 6,300 0   辦公室租金 

  4 雜項支出 10,000 10,000 0   手續費、其他雜項支出 

 4  業務費 333,000 293,000 60,000    

  1 會議費 82,000 82,000 0   理監事及委員會議出席費及用餐等 

  2 交通費 43,000 43,000 0   理監事及委員開會遠程交通費 

  3 公關費 25,000 25,000 0   祝賀花禮、與專業團體往來等 

  4 旅運費 3,000 3,000 0   公務外出來回車資等 

  5 聯誼活動費 90,000 60,000 30,000   會員大會禮品 300 份*300 元 

  
6 其他支出 90,000 60,000 30,000   

網頁主機代管；CSR 課程 10%盈餘

匯 TJBCC；投稿 Cochrane、JBI 補助

款 

 5  辦公設備購置費 20,000 17,000 3,000    
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科     目 本年度 

預算數 

上年度 

預算數 

本年度與上年度預算

比較數 說     明 

款 項 目 名     稱 增  加 減  少 

 

6  舉辦競賽支出 300,000 200,000 100,000   

海報摘要審查費、一般及主題組書面

審查費、全日評審費、一般組獎金、半

日評審費、主題組獎金、海報評審費、

茶水及餐費、排程海報輸出、文具雜

支、臨時工資、獎牌/獎座、大型帆布

架設/海報版場佈費 

 

7  研討會支出 600,000 508,430 91,570   

(1)CSR 課程 

(2)實證種子基礎課程 

(3)實證種子進階課程 

(4)大陸培訓班 

 
8  提撥基金 196,112 406,046   209,934 

依收入總額提列 20%以下作為準備基

金 

3   本期餘絀 0 0      

製表：李韻儀      秘書長：         財務主委：        理事長：        常務監事： 
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四、110 年度工作計畫 

月份 活動名稱 活動地點 主辦委員會 

上半年度 

實證種子基礎課程 

實證種子進階課程 

實證種子高階課程 

北、中、南、東 教育委員會 

下半年度 

實證種子基礎課程 

實證種子進階課程 

實證種子高階課程 

北、中、南、東 教育委員會 

11 月底 發行電子會訊 本會 研究發展委員會 

11 月底 

第九屆提升照護品質實

證競賽 

7~8 月徵稿 

第一天 

一般組發表暨頒獎 臺北榮民總醫院 

致德樓會議室 
學術委員會 

第二天 

上午主題組發表 

中午優良海報競賽 

下午專題演講暨頒獎 

11 月底 
第四屆第二次會員大會

暨專題演講 

臺北榮民總醫院 

致德樓會議室 
會員服務委員會 
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台灣實證護理學會章程 

第一章 總  則 

第 一 條 本會名稱為台灣實證護理學會（以下簡稱本會）。 

第 二 條 本會為依法設立、非以營利為目的之社會團體。 

            宗旨如下：落實實證護理於臨床照護之應用，廣納全國對實證護

理有興趣之護理同仁，共同規劃發展實證護理相關之訓練及活

動，並利用資訊平台之建立及與國際實證健康照護機構之交流，

讓實證成為護理專業之基石，共同為提升全民健康照護之品質而

努力。 

第 三 條 本會以全國行政區域為組織區域。 

第 四 條 本會會址設於主管機關所在地區，並得報經主管機關核准設分支

機構。前項分支機構組織簡則由理事會擬訂，報請主管機關核准

後行之。會址及分支機構之地址於設置及變更時應函報主管機關

核備。 

第 五 條 本會之任務如下： 

一、 強化護理人員之實證統整、實證轉換、實証應用能力於臨床、教學

及研究。 

二、 舉辦或協辦實證培訓課程、工作坊或研討會，培育實證人才。 

三、 建構或轉譯國外重要實證研究結果、臨床指引、實證教育素材或相

關資料。 

四、 建立並支持跨領域之實證研究方法創新、執行及應用。 

五、 促進實證知識轉化及應用於臨床照護、社區照護及建康政策制定。 

六、 促進實證知識轉化於各學制之護理教育。 

七、 建立台灣實證護理資訊溝通平台。 

八、 參與國際實證會議與國際相關組織進行經驗、學術交流，提供與國

際跨領域組織及社群合作進行國際研究機會。 
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第 六 條 本會之主管機關為內政部。目的事業主管機關依章程所訂宗旨、

任務主要為行政院衛生署。本會之目的事業應受各該事業主管機

關之指導、監督。 

第二章 會  員 

第 七 條 本會會員申請資格如下：一、個人會員：凡贊同本會宗旨、年滿

二十歲、具有護士或護理師資格者。二、永久會員：凡本會個人

會員，一次繳足永久會員會費者，得為本會永久會員。

三、贊助會員：贊助本會工作之團體或個人。申請時應填具入會

申請書，經理事會審查通過，並繳納會費。 

第 八 條 會員（會員代表）有表決權、選舉權、被選舉權與罷免權。每一

會員（會員代表）為一權。贊助會員無前項權利。 

第 九 條 會員有遵守本會章程、決議及繳納會費之義務。會員未繳納會費

者，不得享有會員權利，連續二年未繳納會費者，視為自動退

會。會員經出會、退會或停權處分，如欲申請復會或復權時，除

有正當理由經理事會審核通過者外，應繳清前所積欠之會費。 

第 十 條 會員（會員代表）有違反法令，章程或不遵守會員大會決議時，

得經理事會決議，予以警告或停權處分，其危害團體情節重大

者，得經會員（會員代表）大會決議予以除名。 

第 十一 條 會員喪失會員資格或經會員大會決議除名者，即為出會。 

第 十二 條 會員得以書面敘明理由向本會聲明退會。 

第三章 組織及職權 

第 十三 條 本會以會員大會為最高權力機構。會員人數超過三百人以上時得

分區比例選出會員代表，再召開會員代表大會，行使會員大會職

權。會員代表任期 3 年，其名額及選舉辦法由理事會擬訂，報請

主管機關核備後行之。 

第 十四 條 會員大會之職權如下：一、訂定與變更章程。二、選舉及罷免理

事、監事。三、議決入會費、常年會費、事業費及會員捐款之數
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額及方式。四、議決年度工作計畫、報告及預算、決算。五、議

決會員（會員代表）之除名處分。六、議決財產之處分。七、議

決本會之解散。八、議決與會員權利義務有關之其他重大事項。

前項第八款重大事項之範圍由理事會定之。 

第 十五 條 本會置理事 15 人、監事 5 人，由會員（會員代表）選舉之，分

別成立理事會、監事會。選舉前項理事、監事時，依計票情形得

同時選出候補理事 5 人，候補監事 1 人，遇理事、監事出缺時，

分別依序遞補之。本屆理事會得提出下屆理事、監事候選人參考

名單。理事、監事得採用通訊選舉，但不得連續辦理。通訊選舉

辦法由理事會通過，報請主管機關核備後行之。 

第 十六 條 理事會之職權如下： 

一、審定會員（會員代表）之資格。 

二、選舉及罷免常務理事、理事長。 

三、議決理事、常務理事及理事長之辭職。 

四、聘免工作人員。 

五、擬訂年度工作計畫、報告及預算、決算。 

六、其他應執行事項。 

第 十七 條 理事會置常務理事 5 人，由理事互選之，並由理事就常務理事中

選舉一人為理事長、一人為副理事長。理事長對內綜理督導會

務，對外代表本會，並擔任會員大會、理事會主席。理事長因事

不能執行職務時，由副理事長代理之。理事長、常務理事出缺

時，應於一個月內補選之。 

第 十八 條 監事會之職權如下： 

一、監察理事會工作之執行。 

二、審核年度決算。 

三、選舉及罷免常務監事。 

四、議決監事及常務監事之辭職。 

五、其他應監察事項。 
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第 十九 條 監事會置常務監事 1 人，由監事互選之，監察日常會務，並擔任

監事會主席。常務監事因事不能執行職務時，應指定監事一人代

理之，未指定或不能指定時，由監事互推一人代理之。監事會主

席（常務監事）出缺時，應於一個月內補選之。 

第 二十 條 理事、監事均為無給職，任期 3 年，連選得連任。理事長及副理

事長之連任，以一次為限。理事、監事之任期自召開本屆第一次

理事會之日起計算。 

第二十一條 理事、監事有下列情事之一者，應即解任： 

一、喪失會員（會員代表）資格者。 

二、因故辭職經理事會或監事會決議通過者。 

三、被罷免或撤免者。 

四、受停權處分期間逾任期二分之一者。 

第二十二條 本會置秘書長一人，承理事長之命處理本會事務，其他工作人員

若干人，由理事長提名經理事會通過聘免之，並報主管機關備

查。前項工作人員不得由選任之職員擔任。工作人員權責及分層

負責事項由理事會另定之。 

第二十三條 本會得設各種委員會、小組或其他內部作業組織，其組織簡則經

理事會通過後施行，變更時亦同。 

第二十四條 本會得由理事會聘請名譽理事長一人，名譽理事、顧問各若干

人，其聘期與理事、監事之任期同。 

第四章 會  議 

第二十五條 會員大會分定期會議與臨時會議二種，由理事長召集，召集時除

緊急事故之臨時會議外應於十五日前以書面通知之。定期會議每

年召開一次，臨時會議於理事會認為必要，或經會員（會員代

表）五分之一以上之請求，或監事會函請召集時召開之。 

本會辦理法人登記後，臨時會議經會員（會員代表）十分之一以

上之請求召開之。 
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第二十六條 會員（會員代表）不能親自出席會員大會時，得以書面委託其他

會員（會員代表）代理，每一會員（會員代表）以代理一人為

限。 

第二十七條 會員（會員代表）大會之決議，以會員（會員代表）過半數之出

席，出席人數較多數之同意行之。但章程之訂定與變更、會員

（會員代表）之除名、理事及監事之罷免、財產之處分、本會之

解散及其他與會員權利義務有關之重大事項應有出席人數三分之

二以上同意。本會辦理法人登記後，章程之變更以出席人數四分

之三以上之同意或全體會員三分之二以上書面之同意行之。本會

之解散，得隨時以全體會員三分之二以上之可決解散之。 

第二十八條 理事會、監事會每六個月各舉行會議一次，必要時得召開聯席會

議或臨時會議。前項會議召集時除臨時會議外，應於七日前以書

面通知，會議之決議，各以理事、監事過半數之出席，出席人數

較多數之同意行之。 

第二十九條 理事應出席理事會議，監事應出席監事會議，理事會、監事會不

得委託出席; 理事、監事連續二次無故缺席理事會、監事會者，

視同辭職。 

第五章 經費及會計 

第 三十 條 本會經費來源如下：一、入會費：個人會員新台幣 1000 元，永

久會員新台幣 20000 元，於會員入會時繳納。二、常年會費：個

人會員新台幣 1000 元。三、事業費。四、會員捐款。五、委託

收益。六、基金及其孳息。七、其他收入。 

第三十一條 本會會計年度以曆年為準，自每年一月一日起至十二月三十一日

止。 

第三十二條 本會每年於會計年度開始前二個月由理事會編造年度工作計畫、

收支預算表、員工待遇表，提會員大會通過（會員大會因故未能

如期召開者，先提理監事聯席會議通過），於會計年度開始前報
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主管機關核備。並於會計年度終了後二個月內由理事會編造年度

工作報告、收支決算表、現金出納表、資產負債表、財產目錄及

基金收支表，送監事會審核後，造具審核意見書送還理事會，提

會員大會通過，於三月底前報主管機關核備（會員大會未能如期

召開者，先報主管機關。） 

第三十三條 本會解散後，剩餘財產歸屬所在地之地方自治團體或主管機關指

定之機關團體所有。 

第六章 附  則 

第三十四條 本章程未規定事項，悉依有關法令規定辦理。 

第三十五條 本章程經會員（會員代表）大會通過，報經主管機關核備後施

行，變更時亦同。 

第三十六條 本章程經本會 100 年 9 月 24 日第一屆第一次會員大會通過。報

經內政部 100 年 11 月 8 日台內社字第 1000204918 號函准予備

查。 
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六、第 3 屆理監事名單 

台灣實證護理學會第三屆理監事名單 

項次 職別 姓名 現任本職 

1 理事長 周幸生 臺北市立關渡醫院 副院長 

2 副理事長 穆佩芬 國立陽明大學 臨床暨社區護理研究所教授 

3 常務理事 林小玲 臺北榮民總醫院 護理部督導長 

4 常務理事 葉美玲 國立臺北護理健康大學 教授 

5 常務理事 張麗銀 秀傳紀念醫院 護理總監 

6 理事 王桂芸 臺北榮民總醫院 教授顧問 

7 理事 蔣立琦 國防醫學院 護理學系暨護理研究所教授 

8 理事 馮容莊 臺北市立聯合醫院 副策略長 

9 理事 洪世欣 臺北榮民總醫院 護理部副主任 

10 理事 林麗華 臺北榮民總醫院 護理部督導長 

11 理事 鄭慧娟 臺北榮民總醫院 護理部督導長 

12 理事 蔡榮美 馬偕紀念醫院 護理部副主任 

13 理事 張美玉 臺中榮民總醫院 護理部副主任 

14 理事 陳可欣 
臺北醫學大學 學士後護理學系助理教授 

考科蘭台灣研究中心執行長 

15 理事 王凱微 國立臺北護理健康大學 護理系副教授 

16 常務監事 賈佩芳 屏東基督教醫院 行政暨護理副院長 

17 監事 沈青青 臺北榮民總醫院 護理部副主任 

18 監事 廖彥琦 嘉義基督教醫院 護理部主任 

19 監事 張淑真 彰化基督教醫院 護理部主任 

20 監事 郭素娥 長庚科技大學 嘉義分部護理研究所教授 

21 秘書長 郭素真 臺北榮民總醫院 護理部護理長 
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七、台灣實證護理學會組織圖 
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八、第 3 屆各委員會職掌 

國際事務 

委員會  

一、收集國際實證訊息、研討會相關資料。 

二、增進本會與國際專業團體間知識交流、訊息傳遞與

辦理相關活動。 

三、提供護理人員國外期刊投稿或國際實證研習諮詢。 

四、培育國際實證事務交流人才。 

五、主辦或協辦國際會議。 

六、協辦實證知識翻譯相關業務。 

教育 

委員會 

一、舉辦各類實證護理教育訓練課程相關活動。 

二、規劃實證師資認證課程與制度。 

三、規劃與發展各類實證教育素材。 

會員服務 

委員會 

一、鼓勵新會員加入。 

二、協助建立與維護學會網站，定期公佈各類會員、會

務活動，促進會員情誼與共識。 

三、負責辦理會員(會員代表)大會及會員(會員代表)選

舉或相關之各類活動。 

財務 

委員會 

一、學會財務管理。 

二、預（決）算之審查、稽核與執行。 

三、編審預決算及各項會計報表，提供財務分析及建

議。 

研究發展 

委員會 

一、規劃執行與發表系統性文獻回顧之研究。 

二、辦理研究方法學相關研習會及活動。 

學術 

委員會 

一、辦理會員實證競賽及年度年會論文發表。 

二、審查學術論文發表年會之文章。 

三、規劃實證照護知識之整合平台。 
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九、第 3 屆各委員會名單 

各委員會委員一覽表 

 

 

教育委員會 

學會職稱 姓名 服務機構 機構職稱 

主任委員 林小玲 臺北榮民總醫院護理部 督導長 

副主任委員 馮容莊 臺北市立聯合醫院 副策略長 

委員 廖玟君 中國醫藥大學護理系 教授 

委員 宋惠娟 慈濟技術學院護理系 副教授 

委員 王凱微 國立臺北護理健康大學 助理教授 

委員 熊道芬 臺北榮民總醫院護理部 督導長 

委員 齊珍慈 臺北榮民總醫院護理部 督導長 

委員 陳書毓 彰化基督教醫院護理部 督導長 

委員 郭嘉琪 奇美醫院護理部 高階護理師 

 

  

國際事務委員會 

學會職稱 姓名 服務機構 機構職稱 

主任委員 穆佩芬 陽明大學臨床護理研究所 教授兼所長 

副主任委員 溫美蓉 臺北榮民總醫院 督導長 

委員 張美玉 臺中榮民總醫院 副主任 

委員 洪翠妹 臺北市立聯合醫院松德院區 主任 

委員 蔡岑瑋 中國醫藥大學附設醫院 副主任 

委員 李美銀 國立臺北護理健康大學 助理教授 

委員 黃子珍 臺北榮民總醫院 督導長 

委員 蘇瑞源 臺北榮民總醫院 護理長 

委員 梁靜娟 臺北榮民總醫院 護理長 

委員 楊淑華 臺北榮民總醫院 專科護理師 

委員 張議文 臺北榮民總醫院 護理長 
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研究發展委員會 

學會職稱 姓名 服務機構 機構職稱 

主任委員 王桂芸 臺北榮民總醫院 教授顧問 

副主任委員 陳夏蓮 國立臺中科技大學 副教授 

委員 高啟雯 三軍總醫院 護理部主任 

委員 鄒怡真 臺北榮民總醫院 督導長 

委員 蕭麗萍 屏東基督教醫院 督導長 

委員 張乃文 國防醫學院 助理教授 

委員 張 敏 新光吳火獅紀念醫院 督導長 

委員 彭月珠 臺中榮民總醫院 副護理長 

委員 廖家惠 臺北榮民總醫院 副護理長 

會員服務委員會 

學會職稱 姓名 服務機構 機構職稱 

主任委員 張麗銀 中國醫藥大學附設醫院 主任 

副主任委員 林麗華 臺北榮民總醫院 督導長 

委員 蔡榮美 馬偕紀念醫院 副主任 

委員 鄭慧娟 臺北榮民總醫院 督導長 

委員 陳永娟 臺中榮民總醫院 護理長 

委員 許原山 中國醫藥大學附設醫院 督導長 

委員 曾斐琳 高雄長庚醫院 督導長 

委員 柯雅婷 奇美醫院 督導長 

委員 王金蓮 臺北榮民總醫院 護理長 
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聘期自 106 年 11 月 18 日起至 109 年 11 月 17 日止 
 

  

學術委員會 

學會職稱 姓名 服務機構 機構職稱 

主任委員 葉美玲 國立臺北護理健康大學 教授兼所長 

副主任委員 洪世欣 臺北榮民總醫院 副主任 

委員 陳可欣 臺北醫學大學 助理教授 

委員 鍾玉珠 元培醫事科技大學 教授 

委員 李韻雯 為恭紀念醫院 副主任 

委員 王玉真 長庚科技大學 助理教授 

委員 鍾旻珊 林口長庚紀念醫院 護理長 

委員 陳季涵 臺北榮民總醫院 護理長 

財務委員會 

學會職稱 姓名 服務機構 機構職稱 

主任委員 蔣立琦 國防醫學院 教授 

副主任委員 王靜慧 臺北榮民總醫院 督導長 

委員 蘇僅涵 臺北榮民總醫院 護理師 



- 30 - 

十、活動會員訊息 

因應「個人資料保護法」正式施行，本大會手冊不再明列會員名單，若需

查詢，請洽本會秘書處： 

電話：02-28757407 

E-mail：tebna2011@gmail.com 


